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PROCESSO CIVIL. CONSUMIDOR. RECURSO DE APELACAO. ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER. PLANO DE SAUDE
COLETIVO EMPRESARIAL. BRADESCO. DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA. DIREITO DE MANUTENCAO TEMPORARIA DA
CONDICAO DE BENEFICIARIO DO PLANO. ART. 30 DA LEI N° 9.656/98. CONTRIBUICAO DA MENSALIDADE DE
DEPENDENTE. ASSUNCAO DO PAGAMENTO INTEGRAL DO PLANO. REQUISITOS PREENCHIDOS. DOENCA GRAVE DA
BENEFICIARIA. PERMANENCIA DO PLANO DE SAUDE ENQUANTO NECESSARIO O TRATAMENTO MEDICO. SITUACAO
EXCEPCIONAL. ART. 35-C. MANUTENCAO DA VIDA E INCOLUMIDADE FiSICA. APELACAO DESPROVIDA. SENTENCA
MANTIDA.

1. Aplicével o CDC ao caso em testilha, consoante entendimento cristalizado no enunciado 608 da Simula do STJ.

2. O legislador criou protecdo ao beneficiario de plano coletivo empresarial que contribuia para o plano de satide e tem a relagdo empregaticia
imotivadamente rompida com a empresa estipulante, a fim de que mantenha, temporariamente, as condi¢gdes de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral (Lei n° 9.656/98, art. 30, caput). A prorrogacdo
do periodo de permanéncia estende-se ao grupo familiar beneficiario (art. 30, § 2°), incluindo nos casos de morte do titular (art. 30, § 3°).

2.1. A legislagdo de referéncia (Lei 9.656/98, art. 30, § 6° e RN n° 279/2011, recentemente revogada pela RN 488/2022 da ANS) prevé que, a
fim de averiguar os requisitos para a prorrogacdo do plano de satde custeado integralmente pela empresa, ndo é considerada contribuicdo a
coparticipacdo do consumidor, tnica e exclusivamente, em procedimentos, como fator de moderagdo, na utilizagdo dos servigos de assisténcia
médica ou hospitalar, nada tendo disposto, contudo, quanto ao fato de tal contribuicéo ser exigida tdo somente dos dependentes do beneficiario
titular.

2.2. No caso, a parte autora recorrida pretende permanecer como beneficidria do plano de saide que usufruia como dependente de sua mée,
entdo titular do convénio médico coletivo empresarial, apds o rompimento do vinculo empregaticio de sua responséavel legal, ocorrido em
3/11/2021. A titular do plano de saide coletivo empresarial arcava somente com coparticipacdo nos servicos de satide que fazia uso, lado outro,
é fato incontroverso que a mae da crianca apelada contribuia, todos os meses, com valor fixo relativo as mensalidades do plano assistencial de
saude de sua filha, beneficiaria dependente.

2.3. Dessa maneira, inexistindo previsdo normativa de que a contribuicdo deva ser do beneficidrio titular do plano, deve-se privilegiar a
interpretagcdo ampliativa da norma, mais favoravel ao consumidor, mantendo-se a determinagdo de permanéncia da parte recorrida no plano de
saude, nas mesmas condicGes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho de sua genitora, com assunc¢do
do pagamento integral da mensalidade pela apelada, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar do término da relagdo trabalhista (art.
30, § 1°).

3. O STJ, no julgamento dos REsp 1842751/RS e REsp 1846123/SP, pela sistematica do recurso repetitivo (Tema 1.082), firmou a seguinte
Tese: “[a] operadora, mesmo apds o exercicio regular do direito a rescisdo unilateral de plano coletivo, deverd assegurar a continuidade dos
cuidados assistenciais prescritos a usudrio internado ou em pleno tratamento médico garantidor de sua sobrevivéncia ou de sua incolumidade
fisica, até a efetiva alta, desde que o titular arque integralmente com a contrapresta¢do devida”, por forca da interpretacdo sistematica e
teleoldgica dos artigos 8°, § 3° alinea "b", e 35-C, I e II, da Lei n. 9.656/1998, além de regramentos da ANS.

3.1. A beneficidria, atualmente com 2 (dois) anos de idade, possui Sindrome de Patau, Cardiopatia Congénita, Laringomalécia Grave, Epilepsia,
Distirbio de Degluticdo, DRGE e Baixa Imunidade. Em razao das multiplas comorbidades, respira por traqueostomia com auxilio de ventilagdo
mecanica e concentrador de oxigénio, necessita de constante aspiragdo de vias aéreas superiores por meio de aspirador elétrico, nebulizacdo e
bomba de infusdo para administracao da dieta e medicagdes, além de monitorizacdo continua de saturacdo e frequéncia cardiaca. De acordo com
os relatérios médicos apresentados, o tratamento a que estd submetida é fundamental para garantir a sobrevivéncia da crianca.

3.2. Assim, irretocavel, também, a determinacdo de que, ainda que encerrado o prazo de 24 (vinte e quatro) meses que sucederem a demissdo da
representante legal da menor, a seguradora apelante devera, excepcionalmente, estender a vigéncia do contrato, mediante continuidade do
pagamento das contribui¢des pela beneficiéria, enquanto se fizer necessaria a continuidade do tratamento de saude de que necessita a recorrida.

4. APELACAO DESPROVIDA.



ACORDAO

Acordam os Senhores Desembargadores do(a) 6° Turma Civel do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios, ALFEU MACHADO
- Relator, LEONARDO ROSCOE BESSA - 1° Vogal e SONIRIA ROCHA CAMPOS D'ASSUNGCAO - 2° Vogal, sob a Presidéncia do Senhor
Desembargador ALFEU MACHADO, em proferir a seguinte decisio: CONHECIDO. DESPROVIDO. UNANIME., de acordo com a ata do
julgamento e notas taquigraficas.

Brasilia (DF), 07 de Dezembro de 2022

Desembargador ALFEU MACHADO
Presidente e Relator

RELATORIO

Trata-se de apelacdo civel interposta por BRADESCO SAUDE S/A contra sentenca prolatada em acao de obrigacdo de fazer c/c
pedido de tutela proviséria ajuizada por E. H. S. F., representada por J. D. S. D. R., em que o Juizo da 2* Vara Civel de Samambaia julgou
parcialmente procedentes os pedidos autorais para “condenar a ré na obrigagdo de fazer consistente na manutenc¢do, na qualidade de
dependente, por 24 (vinte e quatro) meses contados do fim da vigéncia do contrato de trabalho de sua genitora (ID 107711422), condicionado a
assungdo pela autora da integralidade da contraprestacdo pecunidria (mensalidade), calculados estes provisoriamente de maneira andloga
dquela prevista para as situagées reguladas pelo art. 30, § 3° da Lei 9.656/98. Findo tal prazo, ndo tendo havido a recuperagdo da paciente,
fica a ré condenada a estender, excepcionalmente a vigéncia do contrato, mediante continuidade das contribuigdes, independentemente do
regime de contratagdo (se coletivo ou individual), durante o tratamento médico necessdrio a garantia de sua sobrevivéncia e/ou incolumidade
fisica, sob pena de multa didria de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sem limite.” (ID 37767140).

Aproveito, no que for cabivel, o relatério lancado na sentenga:

“E. H. S. F, representada por sua genitora J. D. S. D. R., propés ACAO DE OBRIGAGAO DE FAZER COM PEDIDO DE ANTECIPACAO DE TUTELA,
em desfavor de BRADESCO SAUDE S/A.

Narra a parte autora que era beneficidria do plano de satide oferecido pela empresa ré na modalidade coletiva empresarial, com abrangéncia em todo o
territério nacional, possuindo carteirinha de n° 843 210 300752 010 e sendo dependente de sua genitora, que possuia carteirinha de n° 843 210300752
002 e era titular desse plano com copartipagdo.

Relata que possui Sindrome de Patau, Cardiopatia Congénita, Laringomaldcia Grave, Epilepsia, Disttrbio de Degluti¢do, DRGE e Baixa Imunidade. Em
razdo disso, respira por traqueostomia com auxilio de ventilagdo mecdnica (ventilador Trilogy) e concentrador de oxigénio.

Além disso, carece de aspirador elétrico, bomba de infusdo para administragdo de dieta e mediagdes, motorizagdo continua por meio de oximetro para
controle de saturagdo e frequéncia cardiaca e uso de nebulizador.

Em decorréncia dessas condigbes, necessita de suporte Home Care 24 horas, com equipamento de ventila¢do, aspirador, concentrador, GTT, equipe
profissional, com atendimento médico consultas e internagdes, além de realizagdo frequente de exames de monitoramento (ID: 107711408).

Acrescenta que usufruia dos servigos de plano de satide na qualidade de dependente porque sua genitora era funciondria da Empresa Clinica Villas Boas
S/A. No entanto, em 03/11/2021, sem justa causa, ela foi demitida, tendo sido informada que, em razdo disso, seu plano somente permaneceria ativo até
20/11/2021.

Para que ndo ocorresse essa exclusdo, a autora prop8s a presente agdo, a fim de que, sob o proprio custeio, fosse mantida nos quadros do plano, nos
termos do artigo 30, da Lei n.° 9656/98.

Decisdo que indeferiu a tutela de urgéncia (ID: 107797771).

Decisdo que homologou o pedido de desisténcia da parte autora JUCIENE DA SILVA DOS REIS, extinguindo o processo quanto a ela (ID: 108242094).
Tentada a conciliagdo restou esta infrutifera (ID: 113846784).

Em contestagdo (id n° 115932375), a requerida alegou, em sintese, que: 1) a Lei n.° 9.656/98 estabeleceu, em seus artigos 30 e 31, que o consumidor que
contribuir para o plano ou seguro privado coletivo de assisténcia a satide em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de demissdo/aposentadoria,
tem assegurado o direito de manter sua condigdo de beneficidrio, nas mesmas condigdes da cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o pagamento integral da mensalidade; 2) que a sequrada Juciene da Silva dos Reis contribuia, apenas, com o
pagamento da mensalidade da sua dependente, a autora incapaz E. H. S. F.; 3) que, em razdo disso, a segurada ndo se torna “elegivel” a seguir no plano
de inativos da empresa requerida, uma vez que o seu antigo érgdo empregador arcava com 100% (cem por cento) do seu antigo plano; 4) que a
coparticipagdo em procedimentos ndo qualifica o segurado como contributdrio; 5) que, dessa forma, o procedimento de cancelamento e exclusdo foi
licito, ja que estd amparado tanto pelo contrato como pela propria lei e pela jurisprudéncia pdtrias; 6) assim, os pedidos formulados pela autora devem
ser, na integra, julgados improcedentes.

Comunicagdo de decisdo proferida em Agravo de Instrumento n° 0736176-33.2021.8.07.0000, ID:108502041.

Parecer do Ministério Publico — id n° 121919994.

Decisdo de id n° 124062042 determinou conclusdo dos autos para sentenga.

Apéds, vieram os autos conclusos para sentenga. (...)”



Nas razdes recursais de ID 37767146, a operadora BRADESCO SAUDE S.A. argumenta que, de acordo com as Condigdes Gerais
da Apdlice contratada pela entdo empregadora da genitora da crianca apelada, apenas podem ser considerados dependentes a pessoa relacionada
com o segurado titular.

Dessa maneira, alega ser equivocada a “sentenca ao determinar a manutengdo do plano de satide da dependente, tendo em vista que
a Sra. E. H. sequer tem condigbes de constituir o grupo segurado da apdlice”. Aduz que a apelada ndo atende aos requisitos necessarios para
manutencdo da condi¢cdo de dependente, uma vez que sua genitora ndo permanece vinculada nem a empresa estipulante, nem ao convénio
médico recorrente.

Sustenta que a representante legal da crianga autora também ndo faria jus a manutengdo do plano coletivo de assisténcia a saide, nos
termos estabelecidos nos arts. 30 e 31 da Lei n° 9.656/98, tendo em vista ser a empresa estipulante a responsavel pelo pagamento integral da
mensalidade do plano ostentado por sua entdo empregada.

Argumenta a regularidade do cancelamento do plano de satide da recorrida, porquanto fundamentado nas clausulas contratuais,
legislacdo de regéncia e entendimento jurisprudencial correlato.

Requer a reforma da sentenca, a fim de que o pedido autoral seja julgado improcedente.
Preparo nos IDs 37767147-37767148.

No ID 37767152, sobrevieram contrarrazdes de apelacdo nas quais a parte autora requer a manutencao integral da sentenca
impugnada, defendendo o direito de permanéncia da crianca no plano de satide, enquanto necessitar manter o tratamento médico-hospitalar que
hoje realiza e que sdo fundamentais para a sobrevivéncia da menor.

A 12° Procuradoria de Justica Civel, no parecer de ID 39735411, oficia pelo conhecimento e pelo desprovimento do recurso.

E o relatério.

VOTOS

O Senhor Desembargador ALFEU MACHADO - Relator

Presentes os requisitos de admissibilidade, conheco do recurso por ter sido interposto tempestivamente, ser adequado a espécie de
decisdo recorrida e ter o preparo devidamente recolhido (IDs 37767147-37767148).

Conforme relatado, cuida-se de apelagdo civel interposta por BRADESCO SAUDE S/A contra sentenga prolatada em acdo de
obrigacdo de fazer c/c pedido de tutela proviséria ajuizada por E. H. S. F., representada por J. D. S. D. R., em que o Juizo da 2° Vara Civel de
Samambaia julgou parcialmente procedentes os pedidos autorais para “condenar a ré na obrigagdo de fazer consistente na manutengdo, na
qualidade de dependente, por 24 (vinte e quatro) meses contados do fim da vigéncia do contrato de trabalho de sua genitora (ID 107711422),
condicionado a assungdo pela autora da integralidade da contraprestagdo pecunidria (mensalidade), calculados estes provisoriamente de
maneira andloga aquela prevista para as situagdes reguladas pelo art. 30, § 3° da Lei 9.656/98. Findo tal prazo, ndo tendo havido a
recuperagdo da paciente, fica a ré condenada a estender, excepcionalmente a vigéncia do contrato, mediante continuidade das contribuigées,
independentemente do regime de contratacdo (se coletivo ou individual), durante o tratamento médico necessdrio a garantia de sua
sobrevivéncia e/ou incolumidade fisica, sob pena de multa didria de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sem limite.” (ID 37767140).

De inicio, cabe ressaltar que a relagao tratada nos autos se qualifica como sendo de consumo, sujeita a Lei n° 8.078/90, na forma do
entendimento sumulado pelo Superior Tribunal de Justica — STJ, no enunciado n° 608: “[a]plica-se o Cédigo de Defesa do Consumidor aos
contratos de plano de satide, salvo os administrados por entidades de autogestdo”.

Ato outro, cumpre assentar premissa fatica de que J. D. S. D. R., mde da crianca apelada, manteve relacdo de emprego com a
empresa Clinica Villas Boas S.A., de 4/10/2013 a 3/11/2021, quando foi dispensada sem justa causa (ID 37766654).

Durante o vinculo empregaticio, J. era beneficiaria titular do plano coletivo empresarial intitulado “Saide Top Enfermaria” (ID
37766645), administrado pela apelante, em relagdo ao qual arcava apenas com a coparticipacdo nos procedimentos de assisténcia médica ou
hospitalar que fazia uso. A apelada foi incluida como dependente de sua mde no convénio médico.

Em relacdo ao servico de satide usufruido pela crianga, sua genitora arcava tanto com a mensalidade — parcela fixa e mensal
descontada em folha de pagamento —, quanto com os valores varidveis a titulo de coparticipagdo.

Cinge-se a questdo controvertida em averiguar a possibilidade de a autora permanecer como beneficiaria direta do plano de saude
que usufruia como dependente de sua mae, entdo titular do convénio médico coletivo empresarial, ap6s o rompimento do vinculo empregaticio
de sua responsavel legal.

Assim que foi cientificada da dispensa sem justa causa e de que o plano de satide somente seria disponibilizado até o dia
20/11/2021, a representante legal da crianga recorrida solicitou a permanéncia no convénio, em razao do quadro clinico grave e complexo de
sua filha, que demanda “cuidados médicos constantes” (ID 37766655).

De acordo com o relato das razdes apresentadas pela BRADESCO, o contrato celebrado com a empresa Villas Boas S.A. somente
permitia a inclusdo de dependentes no convénio médico que fossem relacionados com o segurado titular comprovadamente vinculado a
empresa estipulante (empregados, sécios gestores, administradores, diretores, trabalhadores temporarios, estagiarios e menores aprendizes).

Assim, com o encerramento do contrato de trabalho de sua méde, a recorrida ndo poderia mais ser considerada beneficiaria
dependente, tampouco se classificaria como integrante direta do grupo segurado da apélice.



Alega, por fim, que também ndo seria o caso de manter o plano coletivo de J., uma vez que era a empresa estipulante, sua ex-
empregadora, a responsavel pelo pagamento integral da mensalidade do plano ostentado pela entdo funcionaria (Lei n° 9.656/98, arts. 30 e 31).

Transcreve-se os dispositivos constantes da lei que dispde sobre os planos e seguros privados de assisténcia a satide mencionados:
Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso I e 0 § 1o do art. 1o desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no

caso de rescisdo ou exoneragdo do contrato de trabalho sem justa causa, é assequrado o direito de manter sua condigdo de beneficidrio, nas mesmas
condigdes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

§ 1o O periodo de manuten¢do da condi¢do de beneficidrio a que se refere o caput serd de um tergo do tempo de permanéncia nos produtos de que
tratam o inciso I e 0 § 1o do art. 1o, ou sucessores, com um minimo assequrado de seis meses e um mdximo de vinte e quatro meses.

§ 20 A manutengdo de que trata este artigo é extensiva, obrigatoriamente, a todo o grupo familiar inscrito quando da vigéncia do contrato de
trabalho.

§ 30 Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos dependentes cobertos pelo plano ou seguro privado coletivo de
assisténcia a satide, nos termos do disposto neste artigo.

§ 4o O direito assegurado neste artigo ndo exclui vantagens obtidas pelos empregados decorrentes de negociagées coletivas de trabalho.
§ 50 A condigdo prevista no caput deste artigo deixard de existir quando da admissdo do consumidor titular em novo emprego.

§ 60 Nos planos coletivos custeados integralmente pela empresa, ndo é considerada contribui¢cdo a co-participa¢do do consumidor, tnica e
exclusivamente, em procedimentos, como fator de moderagdo, na utilizagdo dos servigos de assisténcia médica ou hospitalar.

O MM. Juizo sentenciante julgou parcialmente procedentes os pedidos autorais, por reputar a) suficientemente demonstrados os
requisitos normativos para a manutengdo temporaria do plano de satde, pelo periodo de 24 (vinte e quadro) meses, notadamente porque a ex-
empregada custeava, por recursos proprios, a mensalidade do convénio da apelada; e b) ser indevido o cancelamento do plano assistencial de
saude, enquanto a paciente necessitar se submeter a tratamento médico fundamental para a manutencdo da sua vida e incolumidade fisica, ainda
que perdure tempo maior que o assinalado anteriormente.

Ndo hé reparos a serem feitos na sentenga impugnada, adianto.
Para evitar tautologia, quanto a demonstracdo de que houve a correspondente e necessaria contribui¢do da beneficidria do plano,
autorizadora da manutengdo do convénio médico para a apelada, apds a demissdo imotivada de sua mae (Lei n° 9.656/98, art. 30), primeiro

aspecto da fundamentagdo utilizado pelo Juizo a quo, transcrevo trecho de decisdo proferida por este Relator, no bojo do AGI n° 0736176-
33.2021.8.07.0000 (ID 30674527 daqueles autos):

faria jus a extensdo legal do contrato em fungdo de sua demissdo sem justa causa, na forma do art. 30 da Lei 9.656/98.

O raciocinio escorou-se na tese fixada pelo STJ no REsp 1.680.318/SP, Rel. Ministro Ricardo Villas Bbéas Cueva, Segunda Se¢do, DJe 24/08/2018,
segundo o qual “nos planos de satide coletivos custeados exclusivamente pelo empregador ndo hd direito de permanéncia do ex-empregado aposentado
ou demitido sem justa causa como beneficidrio, salvo disposi¢do contrdria expressa prevista em contrato ou em acordo/convengdo coletiva de trabalho,
ndo caracterizando contribui¢do o pagamento apenas de coparticipagdo, tampouco se enquadrando como saldrio indireto”.

Contudo, tal compreensdo, embora possivel porquanto dotada de Igica interpretativa légica, com viés restritivo, do precedente, ndo é necessariamente
a tnica possivel e aderente ao caso em comento.

Isso porque, a vexata quaestio revelada pelo caso na origem diz respeito ao direito @ manutencdo tempordria, na forma do art. 30, §§ 1°,_2° e 6°, da

somente dos dependentes do beneficidrio titular.

E dizer, a legislagdo de referéncia (Lei 9.656/98 e Resolugdo Normativa ANS N° 279/11) tdo somente exige que, para a manutengio do empregado que
teve seu contrato de trabalho rescindido ou extinto, tenha havido contribuicdo para o plano de satide, tendo a propria lei (§ 6° do art. 30 da Lei dos
planos de satide), posteriormente respaldada pela interpretagdo jurisprudencial, consignado que “ndo é considerada contribuigdo a co-participagdo do
consumidor, tinica e exclusivamente, em procedimentos, como fator de moderagdo, na utilizagdo dos servigos de assisténcia médica ou hospitalar”

O préprio julgado, em suas razées de decidir (voto do Min. Relator Ricardo Villas Béas Cueva), consigna que, no caso em concreto apreciado naquela
assentada, o _pleito da operadora de plano de saude foi provido em razdo de ndo se verificar “parcela fixa periédica (mensalidade)” por parte do

Ainda no precedente de referéncia e de observagdo obrigatdria, percebe-se hermenéutica no sentido de considerar como contribuigdo até mesmo a
inclusdo do empregado em outro plano privado (upgrade de categoria), em substitui¢do ao padrdo ofertado pelo empregador sem exigir coparticipagdo,
em razdo de que “tal diferenga de contribuigdo ndo se caracterizard como fator de moderagdo”.

Portanto, o norte interpretativo deverd ser a presenca ou ndo de contribuicdo junto ao plano, distinguindo-o dos valores cobrado a titulo de

coparticipagdo ou franquia, entendido este como mecanismos de regulagdo financeiros em prol do equilibrio contratual, e decorrentes da efetiva
utilizagdo do plano pelos participantes (fator de moderagdo do uso).

reajuste no més de agosto do corrente ano (ID 107782149 e 107782154), sendo certo, ademais, que ndo se confunde com coparticipagdo, posto que nos
respectivos demonstrativos salariais consta expressamente o evento 3145 “COPARTICIPACAO ASSISTENCIA MEDICA”, cujos valores, além e
esporddicos, revelam-se varidveis.

()



O proprio Superior Tribunal de Justi¢a, no julgamento dos embargos declaratérios no aludido recurso repetitivo, acabou por jd realizar esclarecimento
no sentido de revelar interpretagdo ampliativa do alcance da norma relativa aos ex-empregados quanto a manutengdo do plano de satide ofertado no

momento da demissdo ou aposentadoria ndo mais o fizessem.
Confira-se:

A matéria afetada como repetitiva apenas abrangeu os casos em que os planos de satide coletivos eram custeados exclusivamente pelo empregador, de
modo que as hipéteses em que o empregado contribuiu em algum momento durante a vigéncia do contrato de trabalho ndo foram abordadas.

3. Nos termos dos arts. 6°, § 2°, 23 e 24 da RN ANS n° 279/2011 e da Stumula Normativa n° 8 da ANS, os periodos de contribui¢do do trabalhador ao
plano de satide sempre devem ser considerados para fins de aplicagdo dos arts. 30 e 31 da Lei n° 9.656/1998, mesmo que, na época da demissdGo sem
Jjusta causa ou da aposentadoria, o regime de custeio seja diverso.

(EDcl no REsp 1680318/SP, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA, SEGUNDA SECAO, julgado em 24/10/2018, DJe 29/10/2018)

do qual participou durante a vigéncia do contrato de trabalho de sua genitora, o qual, a priori, somente exigia contribuigdo dos dependentes do titular.

De fato, ao menos quanto aos dependentes, a configuragdo proposta pelo empregador e pela operadora ré ndo comporta a constatagdo de que o
custeio se dava integralmente (...) pelo empregador, situa¢do considerada pela norma e pela jurisprudéncia para afastar o direito @ manutengdo do
beneficidrio.

Ignorar a aparente contribuigdo reqgular (mensalidade) para o plano de assisténcia a satide realizada via desconto em folha de pagamento, ainda que
alusivamente a dependente, seria, de forma obliqua, negar vigéncia a norma legal — que se agrava quando constatada a grave situagdo particular de
satide da autora, tal qual vislumbrado nos autos.

Tendo em vista as nuances do caso concreto, tendo em vista que, em um primeiro momento, ndo se tem noticia de que a autora, em algum momento
(anteriormente ao nascimento da dependente), realizou pagamentos a titulo de contribui¢do, nem tampouco que houve no decorrer da vigéncia de seu
contrato de trabalho migragdo de regime de custeio, deve a garantia de manutengdo do plano de satide limitar-se tdo somente d autora, na qualidade de
dependente. (...)” — grifos nossos.

Apbs o término da fase instrutdria do feito, restou incontroverso que a representante legal da parte apelada, de fato, arcava com as
mensalidades do plano assistencial de satide operado pela recorrente e usufruido por sua dependente, tal qual comprovam os demonstrativos de
pagamento constantes dos IDs 37767079-37767083.

Acrescente-se que o plano coletivo empresarial é naturalmente temporario, uma vez que estd fundado em contratacdo que o
empregador faz por tempo certo e que, além deste periodo contratual determinado, pressupde a vigéncia do vinculo trabalhista com os
beneficiarios para a sua manutencao.

Dessa maneira, dada a transitoriedade, o legislador cuidou de criar uma protecdo, igualmente temporéria (ex. art. 30 da Lei n°
9.656/98), para o beneficiario que tem a relacdo empregaticia imotivadamente rompida com a empresa contratante, permaneca
temporariamente beneficiado pelo plano de satide, a fim de que tenha tempo razoavel para buscar nova contratagdo, dentre outros.

Assim, caso prevalecesse a interpretacao restritiva sustentada pela operadora recorrente de que a crianga nao se enquadra como
beneficidria para fins de ser mantida no plano de satide, apés a demissdo de sua responsavel legal, nas mesmas condi¢des de cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho de sua genitora, se incorreria em flagrante violagdo ao principio da
legalidade.

Isto poque, ndo é possivel extrair que a legislacdo sobre o tema ja explanada afaste o direito da manutencdo no plano de usudria,
cuja mensalidade era custeada integralmente pela beneficidria, para retirar de seus favorecidos justamente a protecdo que a Lei n® 9.656/98
buscou lhes assegurar.

A propésito, recentemente, a Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS) editou a RN n° 488, de 29 de marco de 2022 —
revogando a RN n° 279/2011 — e, igualmente, dispde sobre a necessidade de que o empregado demitido ou exonerado sem justa causa tenha
contribuido para o plano assistencial durante o vinculo de trabalho para ter o direito de manter a condicdo de beneficidrio, nada estipulando,
porém, sobre a contribuicdo dever ser obrigatoriamente cobrada em relacdo ao beneficiario titular.

No caso, acertada a determinacdo de permanéncia no plano de satide coletivo empresarial, nas mesmas condi¢cdes de cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, com assuncdo do pagamento integral da mensalidade pela apelada, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar do término da relacdo trabalhista da genitora da recorrida.

Irretocavel, também, a determinacdo de que, ainda que encerrado o prazo de 24 (vinte e quatro) meses que sucederem a demissao da
representante legal da menor, a seguradora apelante devera excepcionalmente estender a vigéncia do contrato — por meio de plano coletivo ou
individual —, mediante continuidade do pagamento das contribuicdes (mensalidade) pela beneficidria, enquanto se fizer necessaria a
continuidade do tratamento médico que, atualmente, garante a sobrevivéncia e incolumidade fisica da crianca recorrida.

Quanto ao ponto, a d. Procuradoria de Justica (ID 39735411 - fls. 7-8) teceu as seguintes consideracfes, com as quais anuo,
inclusive:

“(...) como bem ponderou o 6rgdo ministerial de primeiro grau, “a documentagdo médica acostada aos autos atesta que a requerente ostenta
delicadissimo quadro de satide e necessita de assisténcia médica emergencial a ser prestada de forma continuada (conforme relatério médico de ID:
107711420), sendo invidvel que as coberturas sejam suspensas enquanto perdurarem as necessidades terapéuticas da paciente. Ora, a Lei n.° 9.656/98,
no artigo 35- C determina expressamente a obrigatoriedade de cobertura contratual de atendimentos de emergéncia, compreendidos ai aqueles que
implicam em risco imediato a vida ou de ocorréncia de lesées irrepardveis ao paciente, caracterizado por declaragdo médica.”

De fato, nota-se que a menor possui Sindrome de Patau, Cardiopatia Congénita, Laringomaldcia Grave, Epilepsia, Distiirbio de Degluti¢do, DRGE e
Baixa Imunicade. Em razdo disso, respira por traqueostomia com auxilio de ventilagdo mecdnica (ventilador Trilogy) e concentrador de oxigénio.

Assim, em face dos principios da dignidade humana e da razoabilidade, a continuidade do plano de satide da apelada deve ser assegurada, nos termos
do que restou decidido na sentenga, sobretudo porque a descontinuidade da assisténcia poderd agravar seu quadro de satde, configurando dano grave e



de dificil reversdo (...)”

Tal posicionamento acompanha o entendimento jurisprudencial de que, ainda que presentes elementos normativos autorizadores,
em tese, da rescisdo do contrato de plano de saude, “revela-se abusiva quando realizada durante o tratamento médico que possibilite a
sobrevivéncia ou a manuteng¢do da incolumidade fisica do beneficidrio ou dependente”. (Aglnt no REsp n. 1.954.882/SP, relator Ministro
Moura Ribeiro, Terceira Turma, julgado em 25/10/2021, DJe de 28/10/2021.)

Ademais, no julgamento dos REsp 1842751/RS e REsp 1846123/SP, o STJ firmou, pela sistemdtica do recurso repetitivo (Tema
1.082), a seguinte Tese: “[a] operadora, mesmo apds o exercicio regular do direito da rescisdo unilateral de plano coletivo, deverd assegurar a
continuidade dos cuidados assistenciais prescritos a usudrio internado ou em pleno tratamento médico garantidor de sua sobrevivéncia ou de
sua incolumidade fisica, até a efetiva alta, desde que o titular arque integralmente com a contraprestacdo devida”.

A questdo submetida a julgamento na Corte Superior se assemelha a tratada nestes autos, sendo cabivel a aplicacdo do precedente
qualificado, ao presente caso.

Foram colacionados aos autos diversos exames e relatérios médicos e hospitalares da apelada, dentre os quais destaca-se o
constante do ID 37766652, emitido pelo médico pediatra Dr. Jamal Ali Husni, em 17/8/2021, in verbis:

“Paciente E. H. S. F. com data de nascimento 27/08/2020 e reside na Rua 19 Quadra 05 Lote 16 Casa 01 Jardim Oriente — Valparaiso de Goias — CEP:
72876-303

Menor com diagndstico de Sindrome de Patau, Cardiopatia Congénita, Laringomalacia Grave, Epilepsia, Distiirbio de degluticdo, DRGE e Baixa
imunidade. CID: Q91 /Q24/Q31.5/G40/R13/ K21/ D80.

No entanto, respira por traqueostomia com auxilio de ventilagdo mecdnica (Ventilador Trillogy) e concentrador de oxigénio (EverFio), se faz necessdria
aspiragdo de vias aéreas superiores por meio de aspirador elétrico (Aspiramax), bem como de bomba de infusdo (LIFEMED) para administra¢do da
dieta e medicagbes. Necessita submeter motorizagdo continua por meio de oximetro (COVIDIEN) para controle de saturagdo e frequéncia cardiaca.
Também faz uso de aparelho de nebulizagdo (Inalar).

Insta mencionar que diante os antecedentes do paciente, se faz necessdrio também utilizagdo de energia elétrica continua para manuten¢do dos
equipamentos ligados, uma vez que a falta dos mesmos implicaria na complicagdo do seu quadro clinico e podendo levar ao 6bito pelas complicagdes.”

Ou seja, evidente a gravidade do quadro clinico grave da parte apelada e o complexo tratamento médico-hospitalar de que necessita,
a fim de que ndo sofra danos a sua satide e vida.

A proposito, quanto a irregularidade da extin¢do de contrato de plano de satide coletivo, unilateralmente, durante tratamento médico
do beneficidrio, este Tribunal de Justiga ja se manifestou a respeito. Vejamos:

APELACAO. CONSUMIDOR E CIVIL. PRELIMINAR DE INOVAGAO RECURSAL REJEITADA. PLANO DE SAUDE COLETIVO. DEMISSAO SEM
JUSTA CAUSA. DIREITO DE PERMANENCIA. ART. 30 DA LEI N. 9656/98. PRETENSAO DE MANUTENCAO DO VINCULO CONTRATUAL APOS
PRORROGAGAO TEMPORARIA. SITUAGAO EXCEPCIONAL A AUTORIZAR A EXTENSAO DO VINCULO. ART. 35-C. SENTENGA MANTIDA.
RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. (...) 2. E assegurado ao trabalhador demitido sem justa causa, ou ao aposentado que contribuiu para
o plano de satide em decorréncia do vinculo empregaticio, o direito de manutengdo do beneficio, nas mesmas condigdes de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o pagamento integral das contribui¢cdes e pelo prazo estabelecido em lei (art. 35
da Lei n. 9656/98). 3. Na hipdtese, em que pese se constate o direito de os autores permanecerem por 6 (seis) meses vinculados ao plano de satide
coletivo apds a demissdo do titular, diante das circunstdncias faticas revela-se legitima a extensdo do vinculo contratual securitdrio por maior periodo,
porquanto a beneficidria, esposa do ex-empregado, foi acometida por grave doenga (cdncer de mama) durante aquele periodo de extensdo, devendo,
pois, ser assistida enquanto durar a terapéutica necessdria. 4. Tal exegese encontra ressondncia na disposi¢do do art. 35-C da Lei 9.656/98, segundo a
qual é obrigatdria a cobertura do atendimento nos casos de emergéncia (como tal definidos os que implicarem risco imediato de vida ou de lesdes
irrepardveis para o paciente) ou de urgéncia (assim entendidos os resultantes de acidentes pessoais ou de complicages no processo gestacional).
Precedente do STJ. 5. Destarte, escorreita a sentenga vergastada que determinou a continuidade da prestagdo dos servi¢os a autora, nas mesmas
condigdes previstas no plano empresarial, enquanto for necessdrio o seu tratamento, o que fez em cumprimento aos ditames do dispositivo supracitado,
ante a emergéncia do tratamento pelo qual passa a requerente. 6. Recurso conhecido e desprovido. Honordrios majorados. (Acérddao 1221686,
07032986320198070020, Relator: SANDRA REVES, 2* Turma Civel, data de julgamento: 4/12/2019, publicado no DJE: 21/1/2020)

DIREITO DO CONSUMIDOR. PLANO DE SAUDE. CONTRATO COLETIVO EMPRESARIAL. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
DOENGA GRAVE QUE EXIGE TRATAMENTO ININTERRUPTO. MANUTENGAO DO PLANO DE SAUDE. ASSUNGAO DO PAGAMENTO
INTEGRAL DA MENSALIDADE. I. Com a rescisdo do contrato de trabalho do beneficidrio, extingue-se o plano de satide coletivo empresarial depois de
expirada a prorrogagdo prevista no artigo 30, § 1°, da Lei 9.656/1998. II. Na hipétese excepcional em que o beneficidrio titular ou dependente é
acometido por doenga grave que exige tratamento ininterrupto, deve ser assegurada a continuidade do plano de satide coletivo empresarial mediante a
assungdo do pagamento integral da mensalidade. III. Recurso parcialmente provido. (Acérddo 1224917, 07024177420188070003, Relator: JAMES
EDUARDO OLIVEIRA, 4 Turma Civel, data de julgamento: 18/12/2019, publicado no DJE: 6/2/2020)

Destarte, a sentenca ndo merece reparo.
Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso.

Fixo os honorérios recursais em 2% (dois por cento), a luz do art. 85, §8 2° e 11, do CPC, os quais devem ser somados aos
honorarios sucumbenciais ja fixados na sentenga, totalizando 12% (doze por cento) sobre o valor da causa atualizado.

E como voto.

O Senhor Desembargador LEONARDO ROSCOE BESSA - 1° Vogal
Com o relator

A Senhora Desembargadora SONIRIA ROCHA CAMPOS D'ASSUNCAO - 2° Vogal
Com o relator

DECISAO



CONHECIDO. DESPROVIDO. UNANIME.



